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0. Einleitung

Im Kompendium Aktive Arbeitsmarktpolitik nach dem SGB || sprach sich die Bundesagentur
fur Arbeit dafiir aus, auf der Grundlage von Abstimmungsgesprééhen zwischen Kommunen
und Agenturen fiir Arbeit regionéle Jugendkonferenzen durchzufiihren. Dies entspricht dem

in § 18 SGB Il formulierten Auftrag zur értlichen Zusammenarbeit.

Nachfolgende Empfehlungen fir eine bedarfsgerechte bundesweite Umsetzung von Jugend-

konferenzen basieren auf den Erfahrungen der ersten Jugendkonferenzen in den AA-.

Bezirken Potsdam, Krefeld und Offenbach. Sie stecken einen Rahmen ab, der entsprechend
den ortlichen Mdglichkeiten und Erfordernissen zu modifizieren sein wird. Sie kénnen dabei,
je nach ortlicher Konstellation, vorhandene Strukturen wie Ausbildungsmarktkonferenzen,

Runde Tische 0.4. infegrieren bzw. auf ihnen aufsetzen.

1. Zielsetzung
Zentrale Aufgabe der Jugendkonferenzen ist es, die Ressourcen und jugendspezifischen
Angebote und Aktivitaten aller Bildungs- und Arbeitsmarktakteure im Interesse einer nach-

haltigen sozialen und beruflichen Integration junger Menschen aufeinander abzustimmen.

Idealtypisch geht es dabei um die Aufstellung eines koordinierten Arbeitsmarktprogrammes
durch die Trager der Grundsicherung (SGB i) in Abstimmung mit Wirtschaft, Bildungsinstitu-
tionen, Tragern der regionalen Jugendarbeit u.a. (siehe unter 2) mit dem Ziel, die Integration

junger Menschen zu optimieren.

Beratungs-, Vermittlungs- und Betreuungsangebote nach dem SGB lll und SGB VI soliten

in die Netzwerkstruktur von Anfang an eingebunden werden.

Die Aufgabenstellung einer Jugendkonferenz kénnte im Einzelnen folgendes Spektrum um-

fassen:

» Analyse des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes (Zahlen, Fakten)

e Vorstellung aktueller Programme (z.B. 8-Punkte-Plan der BA, Ausbildungspakt, Bund-
- Lénder-Programme) und Uberpriifung auf Umsetzungsméglichkeiten

» Auf- bzw. Ausbau von Netzwerkstrukturen untér dem Motto: ,Jeder macht, was er am
besten kann und bringt es in das Netzwerk ein*

* Herstellen von Transparenz uber lokale MaRnahmeangebote und Dienstleistungen
fur Jugendliche; mdégliche Ergebnisse: Informationsverbund, Beratungsverbund,
MaRnahmeverbund

» Schwerpunktsetzung fiir besondere Zielgruppen in'nerhalb des U-25-Spektrums (z.B.
Migranten, junge Mutter, Jugendliche ohne Schul- und/oder Berufsabschluss)

e Entwicklung von Konzepten fiir besohders benachteiligte Jugendliche, z.B. im Rah-
men von Jugendwerkstatten
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e Schaffung von Arbeitsgelegenheiten; Herstéllung eines lokalen Konsenses uber de-
ren Stellenwert und Ausgestaltung

e Erfullung der Aktivierungsquote (SGB 1)

e Mitteleinsatz

2. Teilnehmer
Teilnehmer an der Jugendkonferenz kénnen insbesondere sein:

e Kommune/Kreis (Burgermeister, Landrat, Sozialamt, Jugendamt, Kinder- und Ju-
gendhilfeausschuss, Kommunale Beschaftigungsférderung, Ausléanderbeirat etc.)

o Agentur flr Arbeit

s Bundes- und Landtagsabgeordnete

s Arbeitgeberverbdnde, IHK, Hwk, Kreishandwerkerschaft, Innungen etc.
» Unternehmen, Ausbildungsieiter

e Gewerkschaften, DGB-Jugend, Kreisjugendring etc.

e Arbeitskreis Schule-Wirtschaft |

 Wohlfahrtsverbéande (z.B. Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Arbeiterwohl-
fahrt, Diakonisches Werk, Caritas Verband)

» Bildungstrager

e allgemeinbildende Schule, Berufsschule, Hochschule, Volkshochschule, Schulverwal-
tung, Schulberatung etc.

e Krankenkassen, Polizei, DRK usw.

3. Organisation/Ablauf

Die Organisation einer Jugendkonferenz bedarf einer sorgfaltigen Planung, um einerseits die
beteiligten Institutionen von der Bedeutung ihrer aktiven Mitwirkung zu tberzeugen, und an-
dererseits sinnvolle Strukturen fur eine effektive und effiziente Zusammenarbeit tatséchlich
vorbereiten zu kénnen. Es empfiehlt sich, ausgehend von dem besonderen Betreuungsauf-
trag des § 3 Abs. 2 SGB II, von Anfang an in der Vorbereitung einen moglichst engen Schul-
terschiuss zwischen Agentur fir Arbeit und Kommune anzustreben. Initiator und Prozessver-
antwortlicher sollte an Standorten mit einer ARGE im Regelféll deren Geschéftsfihrer/in

sein.

Die Wirkung nach innen und auen erhoht sich tendenziell, wenn es gelingt, zum Auftakt
hochrangige Uberregionale oder regionale Personlichkeiten wichtiger Institutionen im Rah-

men einer Auftaktveranstaltung sprechen zu lassen.
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Eine anschlieRende Aufteilung der eingeladenen Experten in Arbeitsgruppen bietet sich an
zur ldentifizierung neuer oder Vertiefung bereits vorhandener thematischer Schwerpunkte
(z.B. Migranten). Diese Arbeitsgruppen sollten jedoch den beteiligten Praktikern vorbehalten

___sein,_die bereits mit der-Einladung-auf-diese-Form-hingewiesen wurden,-um-genigend-Zeit

und eigene Vorbereitung einplanen zu kénnen.

-~

4. Offentlichkeitsarbeit/Dokumentation

Die Unterstitzung der Jugendkonferenzen durch die Medien ist wichtig. Sie dient zum einen
der Sensibilisierung einer breiteren Offentlichkeit, deren Verstandnis fur die geselischaftspoli-
tische Bedeutung der Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit eine wichtige Voraussetzung
fur die Umsetzung der in der Jugendkonferenz entwickelten Strategien ist. Zum anderen

starki sie den Kooperationswilien der beteliigten Institutionen.
Folgende Varianten bieten sich an:
e Pressegesprach in Verbindung mit der Jugendkonferenz

e RegelmaRige Berichterstattung Uber verbesserte Kooperation und Erfolge in der Be-

kampfung der Jugendarbeitslosigkeit
e Gemeinsamer Internet-Auftritt zur permanenten Information der Offentlichkeit

Im Idealfall mindet die Zusammenarbeit (zumindest mittelfrisﬁg) in eine formale Netzwerk-
vereinbarung mit einem jahrlichen Netzwerkplan, der allen Beteiligten klare Aufgaben zu-
schreibt. Eine von Beginn an prazise und umfassende Dokumentation der Verabredungen,
der geplanten Schritte und der erzielten Erfolge, aber auch MiRRerfolge, schafft Transparenz
und Verbindlichkeit. '

5. Folgeaktivitdten/Nachhaltigkeit
Folgekonferenzen, beispielsweise im halbjahrlichen Rhythmus, kénnen in einem engeren

personellien Rahmen durchgefuhrt werden, in dem die praktische Zusammenarbeit der Ak-
teure starker in den Vordergrund tritt. Die Kompetenzen in der Region mussen gezielt abge-
rufen und gebindelt werden. Unterschiedliche Auffassungen missen als Ferment der Zu-
sammenarbeit verstanden, Kritik am System und den erzielten Ergebnissen als Vorausset-
zung zur Optimierung akzeptiert werden. Der Zielerreichungsgrad ist mittels eines transpé—
renten Controllings zu Uberpriifen und dokumentieren.

Zur Vorbereitung von Plenums- oder Arbeitsgruppensitzungen sowie als standiges An-

sprechgremium ware die Einrichtung eines Konferenzausschusses zu tiberlegen.
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6. Einbindung in die Initiative TeamArbeit fiir Deutschland

TeamArbeit fir Deutschland (Internet: www.teamarbeit.de) wurde als tberparteiliche Initiati-
ve im Juni 2003 von Bundesminister Wolfgang Clement zusammen mit engagierten Burge—
rinnen und Biirgern ins Leben gerufen. Die Initiative vernetzt Projekte, schafft Maglichkeiten
zum Erfahrungsaustausch und sorgt daflr, dass gute Beispiele Schule machen. Uber 1.000
Profis der Nation sind mittlerweile bei TeamArbeit fiir Deutschland dabei. Mehr als 230 Un-

ternehmen haben sich der Initiative angeschlossen. Bundesminister Wolfgang Clement hat
im Rahmen der Initiative acht Ausbildungstouren durch verschiedene Bundeslander gemacht
und mit Aktionstagen gegen Arbeitslosigkeit inzwischen 17 Stadte besucht.

Die Aktivitdten werden im Jahr 2005 fortgesetzt (nachster Aktionstag am 8.3.2005 in Biele-
feld). Bundesminister Wolfgang Clement beabsichtigt, die Ausbildungstouren zeitlich mit den
im Rahmen der Umsetzung des SGB Il fiir 2005 geplanten Jugendkonferenzen zu koordinie-
ren, um eine moglichst groe &ffentliche Wahrnehmung fir die Bek&mpfung der Jugehdar-
beitslosigkeit zu erzielen. '

Die Agenturen flir Arbeit werden gebeten, die von den Arbeitsgemeinschaften geplanten
Termine der Jugendkonferenzen nach Maoglichkeit bis 31.3.2005 den Regionaldirektionen
mitzuteilen. Die Regionaldirektionen reichen diese an die Zentrale der Bundesagentur fur

Arbeit zur Abstimmung mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit weiter.
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